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STATUTO

Denominazione e sede
E costituita I'associazione politica non di parte al servizio dei Cittadini denominata
“SCELGO 10!".

“SCELGO 10!” ha sede legale presso

Il trasferimento della sede legale & deciso dall’Assemblea Nazionale dei Soci, non

comporta modifica statutaria e sara comunicato agli uffici pubblici competenti.

Quadro normativo

“SCELGO 10!” assume la forma giuridica di associazione senza scopo di lucro, &
disciplinata dal presente Statuto ed agisce nel rispetto dei principi e dei valori sanciti da
quest’ultimo, dalla Costituzione italiana e dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani.
Lo Statuto vincola alla sua osservanza tutti gli associati.

La disciplina degli aspetti organizzativi piu specifici e articolati sara oggetto dei

Regolamenti che saranno deliberati dall’Assemblea dei Soci.

Finalita e attivita

“SCELGO 10!":

Individua, nella sovranita decisionale del Cittadino, I’elemento fondante della comunita
nazionale e si attiva affinché la possa esercitare decidendo direttamente su ogni
questione lo riguardi.

Intende realizzare la partecipazione diretta dei Cittadini nell'individuazione dei candidati
per formare liste elettorali di ogni ambito e livello, senza alcuna mediazione.

Non entra nel merito delle candidature, dei programmi e degli accordi elettorali, purché
compatibili coi principi sanciti dalla Costituzione italiana e dalla Dichiarazione Universale

dei Diritti Umani. Il presente comma non & modificabile.



https://www.scelgoio.org/
mailto:scelgo-io@libero.it

Art.4.

Art.5.

10.

11.

12.

“SCELGO 10!”

https://www.scelgoio.org
scelgo-io@libero.it

Mette a disposizione dei Cittadini il proprio nome e simbolo per le attivita elettorali.

Non consente I'uso del simbolo a candidati che siano stati membri del Comitato
Esecutivo di “SCELGO 10!” nei 12 mesi precedenti la tornata elettorale.

Promuove la conoscenza ed il dialogo permanente tra i Cittadini, i Candidati e gli Eletti.
Cura rapporti di collaborazione e azione comune con organizzazioni e Cittadini che, nei
fatti e negli atti, operino in sintonia con il presente Statuto e con i principi e valori da esso
richiamati.

Persegue finalita civiche di promozione della cultura democratica dei Cittadini
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita gratuita di volontariato dei propri associati.
Sviluppa strumenti di democrazia diretta e di democrazia partecipata riconoscendoli
indispensabili per il funzionamento della democrazia rappresentativa.

Incoraggia metodi innovativi che favoriscano e migliorino la partecipazione decisionale
dei Cittadini.

Favorisce l'eliminazione di ogni reale e possibile conflitto di interessi da parte dei Soci e
degli Eletti nell'esercizio delle loro attivita.

Cura la nascita di Comitati Locali secondo il Regolamento deliberato dall’Assemblea

Nazionale dei Soci.

Simbolo

Il simbolo di “SCELGO 10!” & costituito da un cerchio bianco delimitato da una
circonferenza verde; in esso appare la scritta “SCELGO 10!”, di colore verde, sovrastante
una grande " X " centrale, anch’essa di colore verde, dalla cui sommita destra appaiono
dei tratteggi che richiamano i colori del tricolore italiano: verde, bianco e rosso. Vedi

Allegato A.

Partecipazione all’attivita.

“SCELGO 10!":

1.

2.

Riconosce nella partecipazione dei Soci il metodo fondamentale per la formazione
dell’indirizzo associativo.

Individua nelle consultazioni dei Soci il metodo per la scelta delle cariche interne.
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Adotta adeguate forme di comunicazione delle proposte e dei programmi, al fine di
favorire e ampliare il dibattito tra i Soci.

Promuove I'utilizzo delle nuove tecnologie come mezzo di consultazione continuativa dei
Soci.

Riconosce nella trasparenza il principio alla base della propria organizzazione.

Soci

“SCELGO 10! si fonda sull'impegno politico, intellettuale e sociale degli iscritti.

Sono soci di “SCELGO 10!” le persone fisiche con almeno sedici (16) anni di eta che

sottoscrivano il presente Statuto ed il Manifesto.

L’iscrizione a “SCELGO I0!” & a tempo indeterminato. Avviene a richiesta dell'interessato

su apposito modulo. Il Segretario ne fornisce riscontro e annota il nuovo associato nel

Libro Soci.

La qualita di Socio cessa per:

1. recesso volontario, comunicato per scritto al Presidente, con effetto immediato;

2. esclusione per gravi inadempienze, violazioni delle norme statutarie o comportamenti
lesivi del prestigio dell’Associazione;

3. mancato versamento della quota associativa.

Diritti e doveri dei Soci

| Soci hanno diritto a:

1. partecipare all’Assemblea Nazionale dei Soci con uguale diritto di proposta, dibattito,
voto, delibera e di elettorato attivo e passivo;

essere designati alle cariche sociali purché maggiorenni;

assistere a tutte le altre riunioni in qualita di auditori;

essere informati in merito a tutte le attivita di “SCELGO [0!”;

o 0N

avere accesso a qualsiasi documento inerente “SCELGO 10!”.
| Soci hanno il dovere di:
1. rispettare il presente Statuto e tutti i Regolamenti interni;

2. versare la quota associativa.
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Organi e cariche sociali

Sono organi di “SCELGO 10!":

1. I’Assemblea Nazionale dei Soci;
2. il Comitato Esecutivo;

3. il Comitato di garanzia (probiviri).
Sono cariche sociali di “SCELGO 10!”:
1. il Presidente;

2. il Vicepresidente;

3. il Tesoriere;

4. il Segretario.

La partecipazione agli organi e cariche sociali € a titolo gratuito.

Tutte le cariche sociali sono revocabili dall'Assemblea dei Soci.

Assemblea Nazionale dei Soci

L’Assemblea Nazionale dei Soci € I'organo sovrano di “SCELGO 10!” ed &€ composta da
tutti i Soci.

Ciascun Socio ha diritto ad un voto e non sono ammesse deleghe.

E convocata almeno una volta all’anno dal Presidente di “SCELGO 10!” oppure,
obbligatoriamente, a richiesta fatta al Comitato Esecutivo, di un Socio sostenuto dall’'un
per mille dei Soci con un minimo di dieci.

La convocazione avviene mediante avviso sul sito web ufficiale ed al recapito scelto dal
Socio. Deve contenere la data della riunione, I'orario, il luogo fisico o virtuale, l'ordine del
giorno.

E ammessa la presenza per via elettronica purché sia possibile verificare I'identita
dell’associato.

L’Assemblea Nazionale dei Soci € presieduta dal Presidente di “SCELGO I0!” o, in sua
assenza, dal Vicepresidente o dal membro pit anziano del Comitato Esecutivo.

Le votazioni di delibera di atti sono palesi mentre sono a scrutinio segreto le votazioni su
esclusione di Soci, sulla designazione e revoca di cariche e qualsiasi altra votazione
riguardante le persone.

Delle riunioni dell’Assemblea Nazionale dei Soci € redatto il verbale, sottoscritto dal

Presidente e dal verbalizzante, conservato presso la sede di “SCELGO 10!”.

——————
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9. L'Assemblea Nazionale dei Soci pud essere straordinaria od ordinaria. E straordinaria

quella convocata per:

1. lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
2. la procedura di esclusione dei Soci;

3. la procedura di revoca di carica sociale.

E ordinaria in tutti gli altri casi.

Assemblea ordinaria

Determina le linee generali programmatiche delle attivita di “SCELGO 10!”.

La convocazione avviene mediante avviso sul sito web ufficiale ed al recapito scelto dal
Socio, con almeno dieci giorni di anticipo. Deve contenere la data della riunione, I'orario,
il luogo fisico o virtuale, I’ordine del giorno.

E regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno degli
associati e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti.
Le deliberazioni sono approvate a maggioranza semplice dei partecipanti, presenti sia
fisicamente che in telematica, senza quorum e a voto palese.

Essa delibera:

sul bilancio consuntivo di esercizio;

sul bilancio dell’attivita sociale;

sul bilancio di previsione;

sull'importo della quota sociale;

sull’approvazione di tutti i Regolamenti attuativi;

o o &M w b

sul ritiro dell'uso del simbolo a un Candidato o Eletto che non abbia rispettato i
principii e i valori del Manifesto di “SCELGO 10!”;

7. su ogni altro oggetto a lei attribuito dalla legge, dall'Atto costitutivo e dallo Statuto.

6. L’Assemblea ordinaria propone e designa tra i Soci:

1. il Presidente del Comitato Esecutivo e ne desigha, mediante sorteggio, gli altri
componenti;

2. il Presidente del Collegio di Garanzia e ne desigha, mediante sorteggio, gli altri
componenti;
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3. il Soggetto incaricato della revisione legale dei conti, qualora previsto.
Le discussioni e le deliberazioni delle riunioni sono riassunte in un resoconto che

dev’essere inviato a tutti i Soci di “SCELGO I0!” a cura dei Segretari.

Assemblea straordinaria

La convocazione avviene mediante avviso sul sito web ufficiale ed al recapito scelto dal

Socio, con almeno venti giorni di anticipo. Deve contenere la data della riunione, I'orario,

il luogo fisico o virtuale, I’ordine del giorno.

E regolarmente costituita con la presenza di almeno tre quarti (34) degli associati.

Le deliberazioni sono approvate a maggioranza semplice dei partecipanti, presenti sia

fisicamente che in telematica, senza quorum e a voto palese.

Delibera su:

1. revoca delle cariche sociali;

2. sull'esclusione di Soci per gravi inadempienze;

3. modifiche dell'Atto Costitutivo e dello Statuto;

4. lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione di “SCELGO 10!” nonché la
devoluzione del patrimonio;

5. Le discussioni e le deliberazioni delle riunioni sono riassunte in un resoconto che

dev’essere inviato a tutti i componenti di “SCELGO 10!” a cura dei Segretari.

Comitato Esecutivo

E’ I'organo esecutivo e amministrativo di “SCELGO 10!” ed opera in attuazione delle
volonta e degli indirizzi generali del’Assemblea Nazionale dei Soci alla quale risponde
direttamente.

E formato da sette membri, incluso il Presidente, ed & complessivamente revocabile.

Il suo Presidente viene designato dall’Assemblea Nazionale dei Soci e gli altri sei
componenti sono designati tramite sorteggio casuale, come dettagliato nel successivo
comma 5.

Il Presidente é rieleggibile non piu di una volta consecutiva e pu0 essere rieletto in tale

ruolo non prima di tre anni dal suo ultimo mandato.

——————
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Il sorteggio:

1. viene effettuato ogni anno durante I'Assemblea Nazionale dei Soci;

2. riguarda due nuovi membri in sostituzione dei due il cui mandato triennale € scaduto;

3. avviene tra tutti i Soci selezionati precedentemente dall'Assemblea e consenzienti
all’incarico;

4. non é applicabile a coloro che hanno appena terminato il mandato nel ruolo e che
saranno pertanto sorteggiabili dopo almeno due anni.

| Componenti del Comitato Esecutivo che intendano accettare candidature ad elezioni di

qualsiasi livello, dovranno dimettersi dalle rispettive cariche sociali almeno dodici mesi

prima della tornata elettorale.

Il Comitato Esecutivo & convocato dal Presidente ogniqualvolta lo ritenga opportuno

oppure, obbligatoriamente, a richiesta di due componenti a lui presentata. Si riunisce

comungue almeno ogni due mesi.

La convocazione avviene mediante avviso sul sito web ufficiale ed al recapito scelto dal

componente con almeno cinque giorni di anticipo. Deve contenere la data della riunione,

l'orario, il luogo fisico o virtuale, I'ordine del giorno.

E validamente costituito guando é presente la maggioranza dei componenti con presenza

sia fisica che telematica. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza semplice dei

presenti. Il Presidente di “SCELGO 10!” & anche Presidente del Comitato Esecutivo.

Il Comitato Esecutivo:

1. amministra “SCELGO I0!” e compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione, attuando le deliberazioni dell’Assemblea;

2. redige e presenta all'Assemblea il rapporto annuale sulle attivita dell'Associazione

(Bilancio Sociale);

redige e presenta all'Assemblea i bilanci consuntivo e preventivo;

stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

€ responsabile degli adempimenti previsti dalla normativa vigente;

N o o kW

redige e propone al voto dell'Assemblea i regolamenti ritenuti necessari per il

funzionamento dell'attivita sociale.
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Presidente

Viene designato dall'Assemblea Nazionale dei Soci e decade ogni anno. E’ rieleggibile
non pit di una volta consecutiva, e puod essere rieletto in tale ruolo non prima di tre anni
dal suo ultimo mandato.

Ha la rappresentanza legale e politica dell’Associazione.

| suoi compiti sono:

1. dirigere e coordinare “SCELGO IO!” in tutte le sue articolazioni;

2. convocare e presiedere I’Assemblea Nazionale dei Soci ed il Comitato Esecutivo
accertandosi che tutti gli aventi diritto ne siano stati informati;

assicurarsi che le riunioni siano verbalizzate ed inviare il verbale agli aventi diritto;
predisporre e divulgare una presentazione dell'associazione da inoltrare ad
associazioni, Comitati e Cittadini che si riconoscono nelle finalita di SCELGO 10!;
promuovere le iniziative di tutte le associazioni di cui sopra;

trasmettere comunicazioni e pagine social, gestire telefono e posta;

promuovere seminari di formazione, corsi, congressi, pubblicazioni;

curare ed assistere la nascita di Comitati Locali;

© ® N o O

deliberare e sciogliere la costituzione dei Comitati Locali;

Vicepresidente

Viene designato dall'Assemblea Nazionale dei Soci tra i componenti del Comitato
Esecutivo e decade ogni anno.

Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

Collabora con il Presidente per lo svolgimento delle sue mansioni.

Tesoriere

Viene designato dall’Assemblea Nazionale dei Soci tra i componenti del Comitato
Esecutivo e decade ogni anno.

Cura la gestione economica e finanziaria di “SCELGO 10!” in conformita alle deliberazioni
dell’Assemblea Nazionale dei Soci e del Comitato Esecutivo.

Coordina I'attivita contabile occupandosi della corretta tenuta delle scritture e dei libri

contabili. Agisce in accordo con il Revisore dei conti.

L
8
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4. Collabora per la ricerca di fondi. Gestisce i valori, i versamenti, la contabilita, i contributi

di enti pubblici e privati, i proventi da iniziative sociali ed editoriali, dalle attivita formative

e dai servizi rivolti ai Soci.

Segretario

1. Viene designato dall'Assemblea Nazionale dei Soci tra i componenti del Comitato
Esecutivo e decade ogni anno.

2. E responsabile della corretta stesura e della tenuta dei libri verbali delle riunioni del
Comitato Esecutivo e dell’Assemblea Nazionale dei Soci.
Conserva e aggiorna il Libro Soci.
Verifica con il Tesoriere il versamento delle quote sociali da parte dei Soci.
Collabora con il Tesoriere per la ricerca di fondi. Cura I'Elenco dei Soci, i verbali, I'archivio.
Mette a disposizione degli aspiranti Soci i moduli per le nuove iscrizioni e per fornire le

informazioni necessarie.

Collegio di Garanzia (probiviri)
1. E formato da sette membri, incluso il Presidente, e dura in carica un anno.
2. Il suo Presidente viene designato dall’Assemblea Nazionale dei Soci e gli altri sei
componenti sono designati tramite sorteggio casuale, come dettagliato nel successivo
comma 4.
3. Il Presidente é rieleggibile non piu di una volta consecutiva, e pud essere rieletto in tale
ruolo non prima di tre anni dal suo ultimo mandato.
4. |l sorteggio:
1. viene effettuato ogni anno durante I'Assemblea Nazionale dei Soci;
2. riguarda due nuovi membri in sostituzione dei due il cui mandato triennale € scaduto;
3. avviene tra tutti i Soci selezionati precedentemente dall'Assemblea e consenzienti
all'incarico;
4. non é applicabile a coloro che hanno appena terminato il mandato nel ruolo e che
saranno pertanto sorteggiabili dopo almeno due anni.
5. Il Collegio di Garanzia:
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1. vigila sul rispetto delle norme e procedure fissate nello Statuto e nei Regolamenti
attuativi e, qualora cid non avvenga, emette d'ufficio un richiamo ai trasgressori,
dandone conoscenza al Comitato Esecutivo;
controlla che le attivita di “SCELGO 10!” siano coerenti con gli scopi associativi;
emette, su richiesta di qualsiasi socio o0 organo, un parere sulla congruita dello
Statuto o dei Regolamenti nelle loro varie parti;

4. dirime i contrasti o le diverse interpretazioni dello Statuto e dei Regolamenti.

6. Il Collegio di Garanzia puo riunirsi sia in presenza fisica che per via telematica ed é
convocato dal suo Presidente o, in caso di sua assenza prolungata e per casi urgenti, dal
membro pil anziano disponibile.

7. Le udienze sono valide con la presenza, anche remota via telematica, di almeno 4 dei
suoi membri. In assenza del Presidente per cause di forza maggiore e per casi urgenti, ne
assume le funzioni il membro pit anziano disponibile.

8. Le discussioni e le deliberazioni delle riunioni sono riassunte in un resoconto che

dev’essere inviato a tutti i Soci di “SCELGO 10!” a cura dei Segretari.

Art.18. Revisore legale dei conti
1. Viene designato ogni anno dall’Assemblea Nazionale dei Soci su proposta del Comitato
Esecutivo.
Deve essere iscritto nell’apposito Registro dei revisori contabili.
Ha la responsabilita di verificare che il bilancio e la contabilita di “SCELGO I0!” siano stati
redatti e tenuti nel rispetto delle normative vigenti e dei corretti principi contabili.
Ha anche funzioni ispettive sulla gestione finanziaria e contabile.

Redige la relazione sulla regolarita contabile da allegare al rendiconto annuale.

Art.19. Libri sociali
1. E obbligatoria la tenuta dei seguenti libri sociali:
1. Libro Soci;
2. Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere

trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Segretario;

———————
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3. Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione e degli altri
organi sociali, tenuti a cura del Segretario;

4. Libro giornale contabile e registro di contabilita.

Risorse economiche

“SCELGO I0!” considera il nome, il simbolo, le piattaforme, i documenti, i siti, i diritti di
immagine, i beni mobili ed immobili ad essa riconducibili, di proprieta di tutti gli iscritti
alla pari.

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

1. quote associative;

2. contributi pubblici e privati, compresi i finanziamenti /o i rimborsi elettorali spettanti
a norma di legge;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;

N o Ok w

ogni altra entrata ammessa dalla normativa vigente.

Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

“SCELGO 10!” ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi di legge nonché I'obbligo
di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo

perseguimento delle finalita previste.

Bilancio
Il bilancio di esercizio di “SCELGO I0!” & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni

anno.
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E predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’Assemblea ordinaria
entro 3 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso

gli uffici competenti entro il 30 giugno di ogni anno.

Personale retribuito
“SCELGO I0!” puo avvalersi di personale retribuito.
| rapporti tra I’Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da

eventuale apposito regolamento attuativo.

Assicurazione dell’Associazione
“SCELGO 10!” puo assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed

extracontrattuale dell’Associazione stessa.

Devoluzione del patrimonio
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo € devoluto, salva diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti no profit con caratteristiche affini.

Disposizioni finali
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in

materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

Norma transitoria

Sino allo svolgimento dell’Assemblea Nazionale dei Soci, I'attivita di “SCELGO 10!” é retta
dal Presidente nazionale e dai Consiglieri designati nell’Atto Costitutivo, che esercitano
tutti i poteri attribuiti dallo Statuto al Comitato Esecutivo.

In deroga alla regola generale, per il primo Comitato Esecutivo art. 12) e per il primo
Collegio di Garanzia, art. 17) i rispettivi sei membri a sorte saranno tutti sorteggiati
durante la prima Assemblea e saranno in scadenza e sostituiti, due alla volta, in
occasione dell'Assemblea Generale annuale, con il criterio dell'eta, per cui, i primi due

saranno i piu giovani e cosi via.
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Arbitrato e Foro competente

1. Per ogni controversia sull’interpretazione del presente statuto e/o dei regolamenti
interni, gli associati si impegnano a ricorrere prioritariamente al parere dirimente del
Collegio di Garanzia, eventualmente ricorrendo all'Assemblea se insoddisfatti.

2. Per qualsivoglia controversia o per contrasti tra le parti non risolvibili con la procedura del

comma 1. del presente articolo, il Foro competente & quello di

Allegato “A” - Simbolo.

Letto, approvato e sottoscritto

Luogo e data

| soci

"SCELGO 10!”
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